
Présentation RH

Tout 
commence par 
l’Humain



Qui sommes-nous ?

100 

Clients 
récurrents

6 

localisations

15
d’expertise 

Années

27 

Millions d’€ de 
CA

* On a aussi quelques bretons et normands qui se baladent
** à jeun

11 

Communautés 
d’expertise

11
Nationalités*

10
Langues 
parlées

270 
Collaborateur.ices



Notre organisation



Notre organisation

Jean-Christophe 
Lepoutre

Nathalie Mars William FerreiraNicolas Picon

Lyon ToulouseLille Paris

Assistance Technique / Régie : Des missions chez le client

Agency : Des projets web & mobiles depuis l’agence

Joan Molina

BarceloneMontréal

Thomas Weiler

Agences : 

Nos modes de 
fonctionnement : 



Nos 12 communautés 
d’expertises du groupe*

Salesforce

Customer
eXperience
Plateforme

Projets & 
Produits

Data & 
CRM

Technical 
Expertise 

Community

Conseil Performance 
digitale

QualitéFront-end Java

Design

* Présentes selon les agences 

Mobile



Nos 5 communautés 
Support France

SupportFinanceRH Communication Direction 
conseil



Notre mission
En tant qu'agence digitale indépendante, notre mission est 

d’imaginer et de construire les solutions digitales de nos clients 

pour demain et pour l’Humain.

Notre singularité
Avec nos expertises - conseil, design, technologie et marketing - nous 

accompagnons nos clients dans la construction de projets digitaux responsables 

et efficients avec une approche 360° !

Centré sur l’Humain et en partant des irritants nous apportons la solution la plus 

adaptée aux besoins des utilisateurs.



Les Atecniens 
en missions :

LUXE / COSMÉTIQUE

Texte

BANQUE, FINANCE,
ASSURANCE

Texte

DISTRIBUTION SPÉCIALISÉE

Texte

PURE PLAYERS

Texte

SERVICE

Texte

INDUSTRIE

Texte

8
*Liste non exhaustive



Nos valeurs
Humain
L’homme est la principale valeur de notre entreprise. Notre volonté est d’établir 
une relation à long terme avec nos collaborateurs en leur permettant de 
progresser et de se réaliser dans le respect de leurs propres valeurs.

Proximité
C’est notre volonté d’être à l’écoute du marché, de comprendre la culture de 
nos clients et leurs enjeux. Nous sommes en proximité avec nos collaborateurs 
pour s'assurer de leur épanouissement professionnel.

Transparence
Nous disons ce que nous faisons et nous faisons ce que nous disons. Les 
relations avec nos clients et en interne sont claires, adaptées et directes.

Pragmatisme
Nous restons pragmatiques dans nos relations, nos échanges et nos solutions. 
La satisfaction de nos clients est le maître mot de nos prestations.

Responsabilité
Dans ce que nous faisons, pour nous et pour nos clients, nous cherchons à allier 
efficience et sobriété. C’est une posture responsable dans le monde 
d’aujourd’hui : chercher à utiliser les ressources (finance, temps, carbone...) à 
bon escient, dans une juste utilité.



Nos différenciants
PROXIMITE ET 

ACCOMPAGNEMENT

1 rdv mensuel
avec son manager

1 rdv trimestriel 
de suivi mission

4 interlocuteurs
de proximité

Leader
Manager

Directeur Conseil
Responsable Experience 

Collaborateurs…

FORMATION

3 jours par an
dès la première année

Le test des talents

Les formations
3 postures Atecniennes

Guilde de formateurs & guilde 
managers & guilde leaders

Certifications

MOBILITE

GEOGRAPHIQUE
entre nos agences

METIER
Entre nos

communautés

TYPES D'INTERVENTION
Régie chez le client

Projet à l'agence

LES COMMUNAUTÉS 
D’EXPERTISES

COLLABORATIF
Partage&Entraide

COMMUVIALITE
Journée au vert

Meet-up
Atecnapéros

COMPLEMENTARITE DES CE
Une expertise
digitale 360°

Notre étoile RH
Un atecnien épanoui dans son projet professionnel & aligné durablement à la vision 

et aux valeurs d'Atecna



DES RITUELS RH :
EI, RAPPORT D'ÉTONNEMENT,

EDP, PEOPLE REVIEW

LE TEST DES 
TALENTS GALLUP STRENGH FINDERS

UN REC DÉDIÉ

LA FORMATION

Notre vision collab centric

POUR GARANTIR
TON ÉPANOUISSEMENT

PERSONNEL :

POUR GARANTIR
TON ÉPANOUISSEMENT

PROFESSIONNEL :

RESPECT ÉQUILIBRE VIE PRO / VIE PERSO

ACTIONS BIEN-ÊTRE :
BIBLIOTHÈQUE, CONFÉRENCES, ACTIVITÉS 

SPORTIVES…

25 JOURS DE CP
+7 JOURS DE CONGÉS OFFERTS

POSSIBILITÉ DE TÉLÉTRAVAIL
OU TRAVAIL DEPUIS L'AGENCE



Grandir grâce à la formation
SANS CONDITION 

D'ANCIENNETE
SOFTKILLS

& HARDSKILLS
3 JOURS PAR ANNEE 

CALENDAIRE

Softskills

(Parce qu'on n'a jamais fini de grandir ! )

Les formations 3 piliers

Le parcours des managers (formations + 

animation de la guilde des managers)

Ecoute, Assertivité, prise de parole, posture 

conseil...

USER-CENTRIC

COLLABORATIF

PRO-ACTIF

Hardskills

(Parce qu'on n'a jamais fini d'apprendre ! )

Agilité
& 

Lean 
management

UX
User Centric

Gestion 
de projets

Facilitation 
graphique Certifications Opquast

Anglais Flutter Seo

React



L’équipe 
RH



MERCI !

www.atecna.fr 

Paris - Lille - Lyon - Toulouse - Barcelone - Montréal

http://www.atecna.fr/

